\ (Modulo candidatura) \

CANDIDATURA ALLA FORMAZIONE DELL’ELENCO
DEI SOGGETTI IN SITUAZIONE DI SVANTAGGIO SOCIALE
DISPONIBILI ALLA PARTECIPAZIONE A PERCORSI
DI INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA

Speit.le

Ufficio di Piano — Ambito N13
COMUNE ISCHIA
Via lasoline n. 1
80077 - ISCHIA (NA)

OGGETTO: Ambito N13. Progetto “Sperimentazioni di opportunita nella rete del welfare
locale”. Candidatura all’aggiornamento ¢ formazionc dell’ Elenco dci soggetti in situazione
di svantaggio sociale” disponibili alla partecipazione a percorsi di inclusione socio-lavorativa.

[l/La sottoscritto/a :

(cognome) (nome)
| 1 |
Nato/a a: il Cittadinanza
[ ]
Codice Fiscale Comune residenza
L | l
Prov. C.A.P. residenza Tel.
i |
Via n.
Cell. Domicilio (solyo se diverso dalla residenza)
Comune del domicilio Prov. C.A.P. domicilio
CHIEDE

la candidatura alla formazione dell’ "Elenco dei soggetti in situazione di svantaggio sociale”
manifestando interesse a partecipare a percorsi di inclusione socio-lavorativa nell’ambito del

Progetto “Sperimentazioni di opportunita nella rete del welfare locale”, approvato dal
Coordinamento istituzionale nella seduta del 09.07.2015.

A tal fine ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n.445, consapevole delle

sanzioni penali previste dall'articolo 76 del medesimo DPR 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci ivi indicate,



\ \ { \ 4

DICHIARA
a. di aver preso visione del Avviso di interesse e conferma alla candidatura alla formazione dell’
"Elenco dei soggetti in situazione di svantaggio sociale™;
b. che & residente nel Comune di . Necessita essere residenti da almeno un

anno in un Comune tra quelli dell’ Ambito, spéciﬁcalémenie dalla data in cui si presenta la candidatura;
c. di essere in possesso del seguente titolo di studio

S — s b o i o s )

d. di essere iscrilto presso il Centro per lmpiegodi - O e agli
elenchi di cui alla legge 68/99 con il seguente grado di invalidita

e. di risultare in una delle condizioni di svantaggio di cui [ al Decreto del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali del 20 marzo 2013 (G.U. n. 153 del 02.07.2013):

indicare la condizione di svantaggio [a) [lb) c)

@) "chi non ha un impicgo regolarmente retribuito du almeno sei mesi”, ovvero coloro che negli ultimi sei mesi non
hanno prestato attivita lavorativa riconducibile ad un rapporto di lavoro subordinato della durata di almeno sei mesi
ovvero coloro che negli ultimi sei mesi hanno svolto attiviia’ lavorativa in forma awonoma o parasubordinata dalla
quale derivi un reddito inferiore al reddito amnuale minimo  personale escluso  da imposizione;
b) "chi non possiede un diploma di scuola media superiore o professionale” (ISCED 3) owvero coloro che nown abbiano
conseguito un titolo di studio di istruzione secondaria superiore, rientrante nel livello terzo della classificazione
internazionale sui livelli d'istruzione;

¢) "chi ¢’ occupato in uno dei settori economici dove c'e' un tasso di disparita’ womo-donna che supera di almeno il
25%, la disparita media uomo-donna in tutti i setiori economici italiani”, ovvero coloro che sono occupati in setiori
economici in cui sia riscontrato il richiamato differenziale nella misura di almeno il 23 per cento, come annualmente
individuati dalla Rilevazione continua sulle forze di lavoro dell'istat ¢ appartengono al genere soltorappresentaio
(articolo 2. punto 18), lettere a), b) ed ¢) del Regolamento (CE) n. 800,2008). '

[ esclusivamente per I’inserimento protetio in interventi e azioni presso cooperative di tipo B, ai sensi
dell’art. 4 comma | della legge 8 novembre 1991 n. 381:

indicare la condizione di svantaggio |

f. di non essere beneficiario di altre azioni {inalizzate all’inclusione poste in essere dal Comune di
residenza ¢/o dall’ Ambito Sociale;

g. di aver rinunciato al diritlo acquisito ¢ non ancora esercitato di altre azioni finalizzate all"inclusione in
essere dal Comune di residenza e/o dall” Ambito Sociale;
i. di essere a conoscenza che

o la presenie candidatura e ['inscrimento nell’aggiornato “Elenco dei soggetti in situazione di
svantaggio sociale” non costituisce alcuna procedura concorsuale, né da luogo alla predisposizione
di graduatorie pubbliche, né all’attribuzione di punteggi;

o la presente offerta di disponibilita non vincola in alcun modo I’ Amministrazione nella scelta del
soggelio prestatore e nell’avvio delle chiamate;

° i candidati saranno inseriti fino alla disponibilita delie risorse come stanziate da ogni Comune per
singola Azione progettuale (inscrimento Coop. Sociale B, assegnazione voucher lavorativi). Si
procederd all inserimento, per il periodo di cui all’ Azione progettuale, degli iscritti all’Clenco, sulla
base dei profili professionali ed esperienziali dei candidati, alla luce dell’analisi delle attitudini
possedute, al fine di un positivo incrocio con il profilo lavorativo disponibile in un progetio
globale come stilato dal Responsabile del Servizio Inserimenti Lavorativi, in rapporto alle
esigenze e alle necessita di attivare specilici Servizi da parte di ogni Comune.

Si allegano:

. Dichiarazione del prestatore in ordinc al non superamento degli importi massimi previsti
2. scheda profilo professionale con I"indicazione di un unico profilo,

3. curriculum vitae in formato europeo,



4. doctimento di riconoscimento in corso di validita; \
5. documentazione attestante condizione/i di svantaggio.

data

firma leggibile
11 sottoscritto autorizza all’utilizzo dei dati nel rispetto del nuovo Codice in materia di protezione
dei dati personali D.Lgs. n. 196/2003, ¢ dichiara di essere consapevole che le dichiarazioni false, la

falsitd negli atti e I’uso di atti falsi comportano Papplicazione delle sanzioni penali previste dagli
artt. 75 ¢ 76 del D.P.R. n. 445/2000, ¢ la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti.

data

firma leggibile

(allegare valido documento di riconoscimento)



FORMATO EUROPEO \ \ \
PER IL CURRICULUM ‘
VITAE

P& 9
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome [CoGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi |

Indirizzo [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita [ Giorno, mese, anno |

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a) [ Iniziare con le informazioni piti recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. |

» Nome e indirizzo del datore di '

lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a) [ Iniziare con le informazioni pit recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. |

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Pagina 1 - Curriculum vitae di Per ulteriori informazioni:
[ COGNOME, gnome ] www sito.it




\ CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

« Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la'comunicazione € importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci: sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scritfura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENT!

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome |

[ Indicare la madrelingua |

[ Indicare la lingua ]

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Per ulteriori informazioni:
www.sito.it



SCHEDA PROFILO PROFESSIONALE

POSIZIONE DI LAVORO/PROFILO

FORMAZIONE

ESPERIENZE LAVORATIVE PREGRESSE

COMPETENZE DI BASE

COMPETENZE TECNICHE

COMPETENZE ASSOCIATE




\ SCHEDA PROFILO PROFESSIONALE

ATTIVITA' ESERCITATE

RESPONSABILITA’ ASSUNTE

PRODUZIONI REALIZZATE

_MACCHINE/ATTREZZATURE UTILIZZATE

Tutte le informazioni contenute devono necessariamente riferirsi al profilo professionale
individuato dal candidato (indicare esclusivamente n.1 profilo).

E preferibile riferirsi ai profili professionali contenuti nel repertorio delle professioni reperibile al
sito internet www.orientaonline.isfol.it.

Il/La sottoscritto/a in merito al trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, esprime il consenso al
trattamento degli stessi nel rispetto delle finalita e modalita di cui al decreto legge 196/2003.

FIRMA

Il/La sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76(L) del T.U. n°® 445 del 28.12.00 sulle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa, nel caso di mendaci
dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non pit rispondenti a verita, dichiara
sotto la propria responsabilita che quanto riportato nel curriculum vitae risponde a verita.

Data: FIRMA




